w VARIA
COJTRUZIONI:

SINTESI RISULTATI DEGLI ULTIMI AUDIT ESTERNI SUL
SISTEMA GESTIONE RESPONSABILITA SOCIALE

Risultati dell’Audit SGS SA 8000- visita di rinnovo triennale del 2-3-4/8/2022

1. NON CONFORMITA' RILEVATE

1.La nomina (collettiva) degli addetti alle emergenze del 03.02.2020 non risulta
essere firmata dagli addetti per assunzione di incarico formale; nessuna
evidenza di nomina per I'addetto all’antincendio e al primo soccorso G.B.
(impianto di Montebonelli) — Gestione: Nomine firmate e sensibilizzazione di
rispetto requisiti normativi e legislativi a tutto il personale in occasione della
consegna buste paga 10 febbraio 2023

2.Non si sono avute evdenze di distribuzione di cappelli di protezione dal sole e
creme solari ai lavoratori. Il DVR inoltre non specifica il grado di protezione
della crema.--> Gestione: Sono stati acquistati i cappelli e per la crema RSPP e
MC inseriranno specifiche in occasione dell'aggiornamento del DVR che avverra
entro marzo 2023; e sensibilizzazione di rispetto requisiti normativi e legislativi
a tutto il personale in occasione della consegna buste paga 10 febbraio 2023

3.La cassetta di primo soccorso in dotazione al cantiere risultava incompleta di
prodotti; ci sono inoltre cassette di primo soccorso con prodotti scaduti.
L'estintore in dotazione al cantiere é risultato in stato di manutenzione scaduta
(ottobre 2021)--> Gestione: sono state ripristinate tutte le cassette 1 soccorso
e gli estintori scaduto sono stati sostituiti e/o manutenuti; e sensibilizzazione
di rispetto requisiti normativi e legislativi e di una piu efficace supervisione dei
luoghi di lavoro a tutto il personale in occasione della consegna buste paga 10
febbraio 2023

4.Sugli impianti di Motrone e Montebonelli non sono risultate disponibili le
planimetrie di emergenza e i cartelli che indicano il Punto di Raccolta.-->
Gestione: sono stati sensibilizzati i responsabili circa il ripristino della
cartellonistica e sensibilizzazione di rispetto requisiti normativi e legislativi a
tutto il personale in occasione della consegna buste paga 10 febbraio 2023

5.Impianto di Motrone: la Politica, lo standard SA8000 e la procedura delle
segnalazioni non sono esposte nella bacheca aziendale; Impianto di
Montebonelli: la procedura delle segnalzioni non é esposta nella bacheca
aziendale -> Gestione: sono state ripristinate tutte le bacheche aziendali con la
documentazione utile e sensibilizzazione di rispetto requisiti normativi e
legislativi a tutto il personale in occasione della consegna buste paga 10
febbraio 2023
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2. OSSERVAZIONI GENERALI ED OPPORTUNITA PER IL MIGLIORAMENTO

1- Si raccomanda di monitorare le ore straordinarie del 2022 per il lavoratore che al 30.06.2022
risulta averne 188--> Gestione: Monitoraggio costante tramite file Gestione Personale e Frequenti
sensibilizzazioni al personale

2- Si raccomanda di rivedere la costituzione del SPT e prevedere le figure (non direttamente
direzionali) che rappresentano le discipline di SA8000--> Gestione: Prevista una costituzione entro
marzo 2023, in attesa della nuova elezione RLS E RLRS

3- Si raccomanda di dare maggiore evidenza nei verbali di incontro del’'SPT, di quanto riferito dal
RIsa8000 e da RLS (rappresentanti dei lavoratori).--> Gestione: Nei verbali & stato inserito un
punto dedicato a tale ambito.

4- ’azienda ha in programma incontri frontali con i lavoratori per una maggiore sensibilizzazione
su SA8000 entro la fine del 2022--> Gestione: Periodici su ogni cantiere, ultimo collettivo in
occasione della consegna buste paga 10.2.2023

Lucca 21.02.2022
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