
SINTESI RISULTATI DEGLI ULTIMI AUDIT ESTERNI SUL
SISTEMA GESTIONE RESPONSABILITÀ SOCIALE

Risultati dell’Audit SGS SA 8000- Maggio 2025

1. NON CONFORMITA' RILEVATE

• Il sistema di gestione non risulta sempre efficace nel mantenere 
appropriate registrazioni per dimostrare la conformità allo standard: non 
disponibile il calcolo e le modalità di calcolo del Living wage e non tutte le 
mansioni presenti sono riportate nella valutazione del rischio per le 
lavoratrici madri

Gestita con redazione del Living Wage e allegato al DVR. Eseguita sensibilizzazione a tutto 
il personale a riguardo.

•  Il sistema di gestione non risulta sempre efficace nel garantire una 
rappresentanza equilibrata di rappresentanti dei lavoratori e 
management: l’spt è composto da RSGI, DIR, RHR e 1 RLS

Richiesto a dipendenti la volontà a far parte del SPT. 
Nessuna candidatura fino al 10.02.2026. Eseguita sensibilizzazione a tutto il personale a 
riguardo.

Aggiornamento del 10.2.2026 – ricevute 5 candidature ad RLRS e post 
votazione si richiederà la partecipazione a SPT e si valuterà la nuova 
composizione.

• Il sistema di gestione non risulta sempre efficace nel monitorare le 
attività sul luogo di lavoro per tenere sotto controllo la conformità allo 
standard: Non risultano disponibili le versioni aggiornate delle SDS dei 
prodotti Shell Tellus S2 VX 46 e Shell Heat Transfer Oil S2. - I presidi 
contenuti nella cassetta di primo soccorso presente sull’impianto di 
Montebonelli risultano scaduti. Non sempre gli estintori sono facilmente 
accessibili e posizionati correttamente.

Eseguita sensibilizzazione a tutto il personale a riguardo. Richieste e archiviate le schede di 
sicurezza. Resi accessibili gli estintori e verificate cassette primo soccorso.
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2. OSSERVAZIONI GENERALI ED OPPORTUNITÀ PER IL MIGLIORAMENTO

• Sarebbe opportuno verbalizzare in maniera sistematica i resoconti degli 
incontri effettuati dal comitato salute e sicurezza

Si veda verbale del 15/12/2025.

• Si raccomanda di sollecitare la conferma/rinnovo delle RSA presenti e di 
richiedere la nomina degli RLSA e RLS

Rsa confermate  – RLS nominato dai dipendenti in collaborazione con RSA e sindacati. 
RLSA in fase di nomina interna con le 5 candidature ricevute il 10/02/2026.

• Sarebbe opportuno conservare le registrazioni delle evidenze raccolte 
durante l’ audit interno

Si veda ultimo audit interno del dicembre 2025, composto da rapporto e appunti allegati.

• Sarebbe opportuno inserire come destinatario delle segnalazioni SA8000 
anche RLS

Si veda procedura in rev.4.

• Sarebbe opportuno definire le modalita’ di gestione dei fornitori che non 
hanno aderito ai principi dopo ripetuti solleciti

Si veda nuova procedura inserita in Albo Fornitori.

Lucca, 11/02/2026

La direzione Nicola Venturini Varia
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